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Об утверждении Порядка применеция
к обучающимся и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания
в МАоУ сош NЬ 58

В СООтветствии с частью t2 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря
20|2 Г. Ns 273,ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, с приказом
Министерства образования и науки Российской Федерац"Й о, 15.03.2013 r J\Ъ

185 (Об УТВеРЖДении Порядка применения к обучающимся и сня-tия с
обуT ающихся мер дисциплинарного взыскания>> (в действующей редакции),

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить Порядок применения к обучающимся и сня-гия с
обучающижся мер дисциплинарного взыскания в МАОУ СОШ Ns 58 (далее -
Порядок) (Прило}кение j\b 1).

2. Лобову И.С. разместить Порядок в трехдневный срок после
подписания прик€ва на официальном сайте учреждения.

З. КОНТроль За исполнением данного приказа возложитъ на заместителя
директора Орехову А.В.
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Щиректор А.В. Ерохин
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Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскация в МАОУ СОШ NЬ 58

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок rrрименения к обучающимся и снятия с

обучающихся мер дисциплинарного взыскания (далее Порядок)

устанавливает порядок и правила применения к обучающимся МАОУ СОШ Jф

58 и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания.
1.2. Порядок разработан на основании части 12 стжьи 43 ФедераJIьного

закона от 29 декабря 201,2 г. N9273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации), в соответствии с приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 15.0З.2013 г. J\Ъ 185 (Об утверждении Порядка
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного
взыскания> (в действующей редакции), Уставом МАОУ СОШ J\Ъ58.

2. Условия применения мер дисциплинарного взыскания
2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за

противоправное, виновное действие (бездействие), выражающееся в

неисполнение или нарушение Устава МАОУ СОШ М58, правил внутреннего

распорядка и иных лок€шьных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности.
2.2. Обучающийся привлекается к дисциплинарному взысканию только за

тот дисциплинарный проступок, в отношении которого установлена его вина.
2.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

2.З. Виновным в совершении дисциплинарного проступка признается
обучающийся, совершивший противоправное действие (бездействие)

умышленно или по неосторожности.
2.3. Незнание положений Устава МАОУ СОШ j\Ъ58, правил внутреннего

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности, которые ранее были доведены ло
сведения обучающегося, не является основанием для освобождения от
ответственности, предусмотренной настоящим Порядком.

Применение дисциплинарного взыскания в соответствии с настоящим
Порядком не освобождает от привлечения к иной ответственности,
предусмотренной законодательством Российской Федерации.

2.4. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, и его

родители (законные представители) имеют право давать объяснения,
представлять док€вательства, знакомиться по окончании разбирательства со
всеми материulJIами о дисциплинарном проступке.



2.5. При привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности
выясняются обстоятельства совершения им дисциплинарного проступка и
осуществляется сбор доказательств.

2.6. Щоказательствами при привлечении обучающегося к дисциплинарной
ответственности являются любые фактические данные, на основании которых
лицо, рассматривающее материалы о дисциплинарном проступке, устанавливает
н€шичие или отсутствие обстоятельств совершения обучающимся
дисциплинарного проступка.

В качестве док€Iзательств допускаются:
- объяснения обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной

ответственности;
- объяонения лиц, которым известны обстоятельства, имеющие значение

для правильного решения вопроса о привлечении обучающегося к
дисциплинарной ответственности, иные документы;

_ покЕвания специчLпьных технических средств;
- вещественные дока:}ательства.
2.7. Щисциплинарное взыскание является мерой ответственности за

дисциплинарныЙ проступок, совершенныЙ обучающимся, и применяется в целях
пр едупр еждения сов ершения дисциплинарных про ступко в.

2.8. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся,
осваивающим образовательные программы нач€шьного общего образования) а
также к детям с ограниченными возможностями здоровья.

2.9. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся МАОУ
СОШ J\b58 могут быть применены следующие меры дисциплинарного
взыскания:

- замечание;
- выговор;
- отчисление из МАоУ СоШ J\! 58.

' По совокупности обстоятельств, установленных в ходе проверки
информ4ции о дисциплинарных проступках, процедур по привлечению к
дисциплицарной ответственности, взаимодействия с правоохранительными
органами, дисциплинарный проступок может быть признан тяжёлым. Если в
качестве меры дисциплинарного взыскания за такой проступок применяется
замечание иди выговор, в приказе о его применении может содержаться
предупреждение об отчислении в случае совершения нового дисциплинарного
проступка.

2.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного
месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, и не позднее шести
месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося,
пребывания его на каникулах, в отпуске, а также времени, необходимого на учет
мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей
образовательную деятелъность (в случае если они сформированы и действуют на
базе образовательной организации), но не более семи учебных дней со дня
представления руководителю организации, осуществляющей образовательную



деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в

письменной форме.
2.1,I. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание.
2.|2. Що применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся

должен предоставить письменное объяснение. Если по истечении трех учебных
дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется
соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления
им письменного объяснения не является препятствием для применения меры
дисциплинарного взыскания.

2.|З. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет, применяется как мера дисциплинарного взыскания за
неоднократное совершение дисциплинарных проступков, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали
результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МАОУ СОШ ЛЬ58
ок€lзывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и
права работников МАОУ СОШ J\Ъ58, а также нормutльное функционирование
Школы.

2.14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к
обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

2.1,5. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,
достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается Советом по
профилактике МАОУ СОШ Jф58 с учетом мнения его родителей (законных
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите
их прав. Решение об отчислении обучающихся детей-сирот, детей, оставшихся
без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

2.|6. Обучающийся,
несовершеннолетнего

родители (законные представители)
обучающегося вправе обжаловать меру

дисциплинарного взыскания и ее применение к обучающемуся в комиссию
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
если такая комиссия создана в Учреждении, или у учредителя Учреждения.

2.|7. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федер ации порядке.

3. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания
3.1. Факт дисциплинарного проступка фиксируется на основа}Iии

обращения любого |ражданина или должностного лица к директору Школы иJIи
заместителю директора. Выяснение обстоятельств, связанных с

дисциплинарным проступком, может осуществляться директором или

работник9ц IТIколы по распоряжению директора. В втором случае назначенный
для этой цели работник обязан предоставить директору Школы служебнуо



записку с изложением всех установленных фактов, обстоятельqтв,
доказательств, их анапизом и оценкой, результатами проведенных мероприятий
и иными сведениями, имеющими значение для дела.

З.2. Щиректор Школы поручает классному руководителю или другому
ответственному педагогическому работнику взять письменное объяснение с
обучающегося по его проступку (если оно не было дано ранее), а при
необходимости - взять письменные пояснения у иных лиц, осуществить иные
действия, мероприятия по существу рассматриваемого вопроса. Требование о
предоставJIении письменного объяснения в н€вначенный срок (не более 3-х
учебных дней, с учетом дня предъявления требования) сообщается
обучающемуся, совершившему проступок, в присутствии свидетеля.
Объяснения передаются директору Школы.

З.3. Непредставление письменного объяснения и (или) уклонение от
объяснений в процессе выяснения деталей события не являются препятствием
для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае ответственное лицо
составляет акт о непредставлении письменного объяснения обучающимся в
назначенныЙ срок. Отказ от объяснениЙ в течение более трех днеЙ может быть
отражен в виде акта, подтвержденного свидетелем.

З.4. Щля принятия решения о применении дисциплинарного взыскания к
обучающемуся могут использоваться продукты электронных средств
регистрации событий, если есть уверенность в их достоверности: фотографии,
записи систем наблюденияи др.

З.5 На основании представленных документов и решения Совета по
профилактике директор IIТколы издает прик.lз о применении дисциплинарного
взыскания к обучающемуся. Приказ доводится до обучающегося и его родителей
(законных представителей) rод росписъ в течение трех рабочих дней со дня его
издания.

3.6. Обучающийся, родители (законные представители)
нёсовершеннолетнего обучающегося вправе в виде письменного заявления
обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскани я и ихприменение
к обучающемуся в течение 10 дней после ознакомления с приказом. В заявлении
обязательно указываются причины несогласия.

З.7. Комиссия в течение не более трех учебных дней ан€Lлизирует
матери€Lпы, являющиеся условием применения дисциплинарного взыскания,
нормативно-правовые документы, на основании которых оно применено.
Комиссия имеет право приглашать на заседание обучающегося, совершившего
проступок, свидетелей, родителей (законных представителей) обучающегося,
других участников образователъных отношений. На основании анаlrиза
комиссия выносит мотивированное решение о правомерности применения
дисциплинарного взыскания. Решение комиссии в письменном виде
направляется директору МАОУ СОШ J\b58 и заявителю.

З.8. В случае вынесения комиссией мотивированного решения о несогласии
с мерой дисциплинарного взыскания или неправомерности его применения,



изложенных в прикaве, директор Школы отменяет прик€tз о применении
дисциплинарного взысканиrI.

3.9. В сл)л{ае отчислениrI несовершеннолетнего обучающегося из МАоУ
СОШ Ns58 в качестве меры дисциплинарного взыскания директор в трехдневный
срок должен проинформировать о факте отчисления учредителя.

3.10. В случае, если дисциплинарным проступком был причинен вред
имуществу МАЩОУ СОШ J\lb58 или имуществу третьих лиц, находящемуся в

распоряжении образовательного учреждения или под его oTBeTcTBeHHocTbIo, в
прик€ве о применении дисциплинарного взыскания может содержаться
требование о возмещении такого вреда, адресованное обучающемуся иlили его
законному представителю (в зависимости от правоспособности виновного).
Приказ, содержащий такое требование, имеет силу претензии для случаев, когда
в силу гражданского законодательства она обязательна. Отсутствие такого
требования в прикЕtзе не лишает МАДОУ СОШ Jф58 права его предъявления в

ином порядке.
4. Критерии применения мер дисциплинарного взыскания
4.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,при которых оII

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и
эмоцион€Lпьное состояние, а также мнение Совета по профилактике Школы.

4.2. Замечание выносится при подтверждении факта осознанного
нарушения обучающимся правил внутреннего распорядкц Устава Школы и

других локzшьных актов учреждения.
4.3. Выговор выносится в случае повторного в течение учебного года

нарушения, по которому уже было вынесено замечание, либо если в результате
проступка пострадали люди или имущество.

4.4. Решение об отчислении может быть принято в случаях:
а) неоднократного совершения дисциплинарных проступков, хотя бы один

из которых по совокупности обстоятельств был признан тяжёлыми и об этом
имеется укс}зание в ранее изданном прик€ве (приказах) о применении
дисциплинарных взысканий к обучающемуся;

б) проступок совершён непосредственно после предупреждения о
недопустимости, прекращении) предотвращении действий (бездействия),
составляющих его сущность, либо в процессе такого предупреждения;

в) в результате проступка были нарушены охраняемые законом права и
свободы |ражданина, либо проступок образует состав уголовного преступления
или административного правонарушения.

5. Порядок снятия мер дисциплинарного взыскания
5.1. Если в отношении обучающегося, к которому были применены меры

дисциплинарного воздействия наблюдается положительная динамика,
позволяющая судить о конструктивном изменении его отношения в данном
виде деятельности, лица ответственные за данный вид деятельности могут
обратиться к директору с письменным ходатайством о снятии дисциплинарI{ого
взыскания.



5.2. По окончании учебного года все принятые меры дисциплинарного
взыскания считаются снятыми, но информация о них может учитываться при
оценке тяжести проступков в дЕtльнейшем.

5.З. Щиректор МАОУ СОШ J\b58 имеет право снять н€tпоженное
дисциплинарное взыскание с обучающегося по собственной 

"""цrur""е,просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству классного руководителя,
советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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