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прикАз

о/2, а/ 2024 l
г. Калининград

Об утверждении функциональных
обязанностей классных руководителей
мАоу сош лъ58

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 20t2 г. J\b 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации> (ред. от 07. t0.2022), Уставом МАОУ
сош J\b58

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить функцион€tльные обязанности классных руководителей
МАОУ СОШ J\b58 <6, - наставник Школы Ns58) (Приложение }lb 1).

2. Ознакомить классных руководителей 1-11-х классов согласно списку
(Приложение J\b2) с функциональными обязанностями классных руководителей.

3. Ввести функционЕlльные обязанности классных руководителей в

действие со дня подписания настоящего прикЕва.
4. Заместителю директора Лобову И.С. р€вместить в трехдневный срок

после подписаниrI приказа функционаJIьные обязанности классных

руководителей на официальном сайте учреждения.

директора

5. Контроль за исполнением данного прик€ва возложитъ на заместителя

хs 1D/l-о

А.в.

Дире А.В. Ерохиьr*;'

z 2',
Lбв

$-f



Приложение Jф 1

к приказу l,tэ Jof от /е . Ц:_2024 г

Функциональные обязанности классных руководителей МАОУ СОШ ЛЬ58

"Я- наставник ШКоЛы 58"
Классный руководитель - наставник, педагог, друг, который вместе в

ребятами создает классныЙ коллектив, где каждому участнику хорошо, где

учитываются интересы каждого, где есть понимание, что все личности, что
каждый индивидуален и все вместе мы объединены школой, культурой,
традициями, правилами.

Труд наставника имеет большое значение в жизни каждого ребенка, в его

р€lзвитии, воспитании, становлении как ответственного гражданина своей
Родины.

Иногда сложный, и от этого более интересный, придающий сил, энергии,

радости от результата, оставляющийй только яркие воспоминания в сердце
наставника и ребенка труд!

Что делает наставник:
, формирует кJIассный коллектив, в котором сохраняется уникапьность и

неповторимость каждого ребенка, создаются условия для его р€lзвития и

самореализации;
- создает вместе с ребятами среду, в которой каждый чувствует себя

защищенным, уверенным, значимым, где каждый готов помочь и может быть

уверен, что ему тоже помоryт и ребята, и наставник;
- вместе с ребятами создает правила жизни в классе с учетом школьных

правил, которые помогают взаимодействовать друг с другом, р€lзвивать себя,
классный коллектив и школу;

- формирует вместе с ребятами план событий класса с учетом
общешкольного плана ообытий и федеральной рабочей программы воспитания;

- не реже двух раз в учебном году организует и проводит очные

родительские собрания, соблюдая правила общения / взаимодействия с

родителями (Приложение Nbr);
- взаимодействует с родителями на индивиду€uIьных встречах, через

ЭлЖур по вопросам обучения и воспитания, р€lзвития ребенка. При получении
сообщениЯ со срочным вопросом (ЧП, вопросы касающиеся безопасности и

здоровья rIеника / его семьи / членов классного коллектива / школы) -
реагирует незамедлительно, в ином случае - отвечает в течение 3 рабочих дней;

- вовлекает родителей в жизнь класса через совместные события;



- взаимодействует с педагогами, дирекцией школы в вопросах

Успеваемости, дисциплины, внеурочной деятельности, дополнительного
образования, поддержки общей культуры школы и соблюдения шкоJIьных
правил;

- заполняет социальный паспорт семьи ребенка до 30 сентября каждого

учебного года по установленной форме (Прилоэlсение }lb2). Обратите внимание,
социЕtльный паспорт включает в себя 2 документа.

* ЕСли В класс приходит новый ученик, бланк с данными этого ученика
Заполняется (актуализируется) в течение 3 рабочих днеЙ после зачисления

УЧеНИКа. Социальные паспорта учеников 4-х классов социальный педагог
ПереДает вновь н€}значенным классным руководителям 5_х классов в преддверии
нового уrебного года;

- ответственно и добросовестно ведет журнаJI наставника (Приложение
ЛЪЗ);

- ведет журнал инструктажей по технике безопасности по форме
(Приложецие ЛЬ4) и сдает на проверку до 27 декабря и до 31 мая каждого

Уrебного года. Ссылки на инструктажи в соответствии с графиком проведения,

УКаЗанным в журнале по технике безопасности, высылаются наставникам в

ЭлЖУре не позднее пяти дней до его проведения заместителем директора;
- не позднее 15 июня каждого учебного года заполняет личные дела

Учеников. При н€lличии у ученика академической задолженности 
- 

заполняет
личное дело не позднее 30 августа каждого учебного года;

- организует выход / выезд за пределы школы детей не менее 2 раз в
течение учебного года;

- информирует в письменном виде по установленной форме служебной
записки и согласно €tлгоритму (Приложение NЬ5) о выезде на заказном
Транспорте не позднее чем за 12 рабочих дней до выезда, о выходе / выезде на
общественном транспорте с детьми за пределы школы не позднее чем за 5

рабочих дней;
- каждый понедельник встречает ребят в фойе, напоминает о

необходимости соблюдения школьных правил, правил поведения в столовой и
на уроках, порядка в гардеробе;

- каждую пятницу провожает ребят к гардеробу по завершении уроков, и
Напоминает ученикам о правилах пользования гардеробом и о необходимости
ЗабРать ВеЩи (спортивную форму, сменную обувь) домой и привести в порядок
к новой 1^rебной неделе;

- ПроВодит каждый понедельник единый классный час <<Разговоры о
ВаЖНОМ) и каЖДыЙ четверг классныЙ час <<Россия горизонты)), следуя
методическим рекомендациям;



- наставники 1-4-x классов сопровождают у{еников в школьную
сТоловую согласно графику. Наставник р€lзвивает навыки самостоятельного
обслуживания через систему дежурств, выбора блюд, культуры здорового
питания. Помогает поддерживать культуру в школьной столовой. Наставники 5-

11-х классов в течение учебной недели посещают столовую согласно графику
питаниlI своего кJIасса (эпизодически) с целью поддержания уровня куJIьтуры
поведения и уважительного отношения к сотрудникам столовой, поддержания
порядка в столовой;

- организует и проводит подведение итогов четверти в последний день
Перед каникулами внутри классного коллектива с учетом общей успеваемости
класса, дисциплины, совершенных добрых дел, побед класса;

- наставник вместе с ребятами готовится и проводит с 01 апреля по 20 мая
каждого 1^rебного года итоговую встречу наставника, детеЙ и родителеЙ по
итогам 1^rебного года в актовом з€uIе, заранее информируя родителей;

- ок€вывает содействие родителям и ребятам в общешкольных событиях,
которые предусмотрены школьным кuLлендарным планом событий,

рЕвмещенным на офици€lJIьном сайте Школы;
_ устанавливает четкие

соблюдением педагогического
|раницы с учениками и родителями с

такта и этики, что помогает поддерживать
положительныЙ образ педагога школы, в котороЙ мы все работаем, и системы
образования в целом. Собственным примером формирует культуру общения и

взаимодействия с родителями и детьми;
- сам соблюдает правила школы, требования ко внешнему виду и сменной

- принимает r{астие в обсуждении, планировании и организации
общешкольных событий в рабочей группе;

- принимает участие (не реже одного раза в четверть) в подведении итогов

работы в четверти и реализации плана классного руководителя и установок /

задач школы;
- развивает школьные движения внутри класса школы согласно школьной

необходимости (запросе) предоставляет необходимую информацию об учениках
своего класса;

программе воспит ания (РДДМ <,Щвижение первых>>, <<Орлята России>>);

учреждений здравоохранения ;

- обеспечивает взаимодействие педагога-предметника, ребенка,

- rIаствует в проведении медицинских осмотров обуlающихся. При

- действует согласно разработанному алгоритму работы со справками из

родителя. При наличии академических задолженностеЙ помогает ребенку
справиться и подготовиться к ликвидации академической задолженности.
Взаимодействует с педагогами-предметниками по этому вопросу.

обуви;



Щополнение для наставников параллели 7-х классов:
- наставник седьмых классов оказывает содействие в проведении

профориентационных событий (информирует дополнителъно учащихся,
принимает )лrастие в выезде при отсутствии занятий в указанное времъ на
ближайшем классном собрании обсуждает с ребятами эмоции и мысли после
события, предоставляет обратную связъ от учащихся ответственным по
профориентации);

- следит и напоминает учащимся о необходимости своевременного
заполнения рефлексивного дневника;

формирует у у{ащихся и родителей понимание приоритета школьной

уrебноЙ программы (в том числе внеурочной деятельности, выездов) над
внешкольной деятельностью ;

- способствует р€ввитию личностного потенциала учащихся
(эмоциональный интеллект, внутренние ресурсы, мягкие соци€tльные навыки
осознанности), в том числе с применением методических матери€lлов школы;

- контролирует, чтобы все учащиеся равномерно участвовЕtли в

профориентационных выездах (не менее двух из четырех выездов в течение

1^rебного года);

- взаимодействует с куратором пар€Lллели в части организации участия в

профильных сменах Государственного бюджетного учреждения
Калининградской области <I]eHTp рzlзвития одаренных детей>>,

Образовательного центра <Сириус>, иных образовательных центров,
направленных на сопровождение профилизации обучающихся.

что знает наставник:
- как учится каждый

сопровождение / контроль в обучении;
- как посещает школу каждый ученик класса (имеет пропуски, опоздания

без уважительной причины), как осуществлять индивидуальную работу с

ребенком;
- по какой причине ребенок отсутствов€tл в Школе;
- что если ребенок не посещает Школу более 3 дней и причина отсутствия

неизвестна, незамедлительно надо сообщать в письменном виде об этом в

приемную (кабинет J\b2.3);

- что необходимо подготовить характеристики на обучающихся в

ребенок в классе, кому нужна помощь l

выпускных кJIассах (9-е и 11-е классы) до 25 июня каждого учебного года;



- что необходимо подготовить характеристики на юношей 10-х классов

для подачи документов в военный комиссариат до25 сентября каждого учебного
года (Приложение NbZ);

- что по запросу дирекции школы необходимо предоставить
характеристику на любого ученика класса в течение 3 дней (в связи с запросами
УМВД, КДНиЗП и других органов исполнительной власти);

- где и в каких секциях / кружках занимаются ребята класса, в том числе
за пределами школы, до 10 октября ках(дого учебного года надо фиксировать
информацию по каждому ученику в журнале классного руководителя;

- что каждый ребенок в классе соблюдает <<Положение об установлении
требованиЙ к внешнему виду обучающихсяМАОУ СОШ Nч58>, размещенное на
официальном сайте Школы. Если нет 

-проводит работу с учеником о важности
соблюдения школьных правил, поддержания порядка и чистоты в школе;

- что совместно с ребятами своего класса дежурит по школе согласно
графику дежурства и правилам дежурства, направляемым для ознакомления и
применения в работе заместителем директора по воспитателъной работе не

позднее З0 августа каждого учебного года.



Приложение ЛЬ1

Правила общения / взаимодействия наставника с родителями
(законными представителями)

1. Выберите один канал общения с родителями (законными
представителями). Рекомендуется использовать ЭлЖур.

2. Определите график общения с родителями. Укажите в начале учебного
года родителям (законным представителями), после какого времени вы не
отвечаете на звонкии) в свою очередь, не звоните, не пишите родителям после
согласованного времени.

3. Соблюдайте педагогический такт и правила вежливости в общении

родителями (законными представителями). При необходимости напомните им
ТоМ же. Форма обращения только на <<Вы>>. Не позволяйте родителям переходить
эту границу. Это поможет вам задать нужную, уважительную дистанцию и

удержит от эмоцион€tJIьных выскЕlзываний.

с

о

6. Всегда готовьтесь ко
представителями). У вас должен

родителями (законными

план р€lзговора, включая

4. При срочных вопросах, касающихся безопасности и здоровья ученика
/ семьи / одноклассников / Школы, реакция должна быть незамедлительной. В
иных вопросах 

- реагировать согласно графику общения.

5. Своевременно информировать родителей о школьных событиях,
мероприятиях, встречах. Заранее сообщать родителям (законrtым

/ потребности в помоtllи впредставителям) об их непосредственном участии
школьной жизни.

обоснование проблемы l ситуации и предложение нескольких путей решения.
Родительские собрания также имеют план проведения, список вопросов для
обсуждения.

7. При построении беседы с родителями (законными представителями)
важно использовать корректные примеры, говоритъ только о конкретной
ситуации и конкретном ребенке. На родительских собраниях не поднимайте
вопрос о слабой учебной успеваемости и плохом поведении конкретного

ребенка. Проблемы стоит обсуждать индивиду€lJIьно, попросив родителей

встречам с

быть четкий

задержаться после собрания.



8. Пр" приглашении родителей на индивидуальную беседу можно
пригласить также социЕtльного педагога, педагога-психолога, учителя-
предметника, заместителей директора по воспитательной и учебной работе,
самого ребенка, если этого требует ситуация.

9. Будьте готовы к оотруд(ниtIеству. Вы с родитеJ]ями - 
одна командil,

которая помогает ребенку уLIиться9 социапизироваться, искать себя, уLIиl,ьсrI
)Itить. И мы играем всегда ((ЗАD, а не против.



Приложение NЬ2

Социальный паспорт класса

МАОУ СОШ NЬ 58 г. Калининграда

Группы учета Кол-во

Всего обучающихся

.Щевочек / мальчиков

Обучающиеся, для которых русский язык не является
родным

<Группа риска>)

Внутришкольный учет

Состоят на учете в ПЩН

Состоят на учете в КЩНиЗП

Щети-инвалиды

.Щети с ОВЗ

В замещающих семьях (опекаемые)

Вынущденные переселенцы и беженцы
(соответствующие документы)

Проживающие в садовых обществах

семьи полные

Неполные семьи (один из родителей умер или родители
разведены)

Семьи, где детей воспитывает один отец / одна мать

Семьио где дети воспитываются отчимами / мачехами /

Матери-одиночки (в графе ((отец) 
- прочерк)



Многодетные (3 и более несовершеннолетних, наличие
удостоверения)

Неблагополучные, асоциальные семьи
(предполагаемые причины)

Семьи, находящиеся в социально опасном положении
(по Постановлению КЩНиЗП)

Малообеспеченные (при наличии справки из
соцзащиты)

Количество детей, оставленных на повторный курс
обучения

202 г.

Классный руководитель:
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Приложение Лb5

Алгоритм выхода / выезда с классом

1. Сформировать служебную записку на имя директора Школы о
планируемом выходе / выезде класса с ук€ванием точной даты,
времени и маршрута. К служебной записке прикрепить копии
документов На организацию Перевозки несовершеннолетних,
дополнительные документы о месте проведения и формате
меропри ятия (rр" необходимости).

2. Сформировать набор необходимых документов при выезде на
заказном автобусе. Выезд на зак€вном автобусе осуществляется
только при н€lличии следующих документов: лицензия транспортной
компании На Перевозку несовершеннолетних Пассажиров,
маршрутный лист поездки, копия уведомления в гIбдД о перевозке
групП детей (уведомление подает транспортная компания),
заключенный договор фрахтования, список участников поездки
(включая сопровождающих). Пр" подготовке к организации выезда
необходимо руководствоваться Постановлением Правительства РФ
от 23.09.2020 N 1527 (р.д. от 30.II.2022) "об утверждении Правил
организованной перевозки группы детей автобусами" в части
назначения сопровождающих. Сопровождающими могут
н€вначаться педагоги, родители (законные представители) учеников
класса.

3. Перед выездом / выходом необходимо провести инструктаж для
обучающихся по технике безопасности и правилам поведения в
автобусе, отметкИ о чеМ заносятСя в журнЕtл учета инструктажей,
который находится у заместителя директора по ВР. К поездкам
допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по технике
безопасности.

4. После согласования служебной записки, секретарем учебной части
готовится прикЕ}з на выход / выезд группы обучающихся с
приложением (список участников и маршрут движения), прик€в
издается директором. Копию прик€ва ответственный
сопровождающий берет с собой.



5. ответственный сопровождающий сообщает заместителю директора
по ВР (или ЛИЦУ, ответственному за исполнение приказа о выезде /
выходе) о возвращении группы.

6. В случае возникновения ЧП, непредвиденных ситуаций
ответственный сопровождающий незамедлительно сообщает лицу,
ответственномУ за испоЛнение приказа о выезде / выходе (или
заместителю директора по воспитателъной работе).



Приложение ЛЬб

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИIО
АдмиНистрАIИи гороДскогО округА кГОРОЩ кАлинИНГРАД)

ýrж r*ж*жýff;;;-*-
#i Ж (РГД{,iЛЯfl|,IIl[СlбРАЗOfiАтiЛьljАя, 
жf#w пtlкýýА ý8

2360З8, г. Калининград, уп. Артиллерийская, 61;
телефон : +7 (40t2) 97 -З7 - 5 8 ; www. S8shkola.ru; maoцschoolS8@edu.kl gd.ru

ХАРАКТЕРИСТИКА

ученика
(( ) класса

(Фио
паdеэюе|

обучаюtцеzося в uл4енumельно,уl

г.р., является

учеником мАоУ соШ Ns 58 г. Калининграда с _ г., куда hоступил
после окончания классов в .в
настоящее время заканчивает обучение в классе.

в хаоакmео uсmuке нео бхо d ttмо о mоаз umь :

Лачные daHHble ученuка - ф**Ltя, l,IJvrя, оmчесmво, dаmа Lt Jиесmо
роэюdенuя, увлеченuя, свеdенuя о сосmаве l,t полноmы сеJиьu.

уровень фазаческоzо развumая - сосmоянuе зdоровья, насколько
фuзuческu рсlзвum буdущuй прuзывнuк. Такэtсе обжаmельно нуэtсно указаmь
mpaBfulbl, перенесенньlе oпepaL|uLt, склонLlосmь к упоmребленutо алкоZо]trt,
наркоmuков u куренuю.



Семейное воспаmанае учалцеzося - сосmоянuе cefulblt, в коmорой
вырос ребенок, Уровень JчlоральноZо блаеополучuя. Маmерuальная
обеспеченносmь. НеобхоduJvrо указаmь оmноurенuе ребёнка к LtJleHclJи сел4ьu.

уровень анmеллекmуutьно?о разваmая - краmкuй аналuз учен1,1ка, по
собсmвеНньllw наблюdеНuялl. РаЗвumО лu у ребенка BuLttvraHue, собранносmь.
свобоdно лu ансutuзuруеm большой объём uнфорwtацuu. Способен л1]
обобtцаmь, бьлсmро переключаmься на dруzую mему, абсmраzuроваmь,
такэюе прu ансuluзе учumываюmся u оmзывьt dруzuх учumелей, коmорые
обучалu uлкольltlлка.

MopallbHыe качеСmва ученuкш - dоброmа, чуmкосmь, взаll]4опоfutоlць,
конфлuкmн о с mь, леzко о буч аелио с mь.

Обtцая uнфорлtаOquя - чmо fulоэtсно dобавumь об ученuке, как1,1J/х

спо соб ом усmранumь про блеJиы по в ed енuя, по выu]енную конфлuкmно сmь со
сверсmнuкаJvlu u m.d. Сосmоum / не сосmоuпt на внуmрuurкольноJчt учеmе, в
opza\ax профuлакmuкu. Прuвлекапся / не прuвлекался к duсцuплuнарной
оmвеmсmвенносmu.

Классный руководитель

,Щиректор А.В. Ерохин

(( )) 202_rода.



Приложение Ns 2

к приказу Nп Эф
от /J. . о/ . 2024 г.

Список классных руководителей
на 2023124 учебный год

Класс Фио Подпись
1А Епифанова Валентина Степановна
1Б Васильева Наталья Викторовна
1в Подмаркова Елизавета Андреевна
1г Цеканова Щина Игоревна
1д Греrцникова Маргарита Александровна
lE Пахомова Арина Викторовна
2л Уразова Светлана Анатольевна
2Б Сидорова Юлия Витальевна
2в Вишнякова Наталья Владимировна
2г Соколова Vфина Анатольевна
2д ýEraHoBa Евгения Павловна
2Е Яценко Александра Юрьевна
DK Личман Виктория Анатольевна
2з Иббатуллина Анастасия Андреевна
зА Егоркина Елена Григорьевна
зБ Гавриленко Вера Михайловна
зв иванова Елизавета Алексеевна
зг Горбовенко Татьяна Ивановна
зд Бычкова Елена Алексеевна
зЕ Сейфуллаера Мариэтта Арифовна
зж Чернова Любовь Александровна
зз Канаш Надежда Николаевна
зи Цqлцаркова Елизавета Андреевна
зк Грибанова Татьяна Александровна
зл Ульянцева Юлия Сергеевна
зр Радионова Светлана Владимировна
4л Личман Виктория Анатольевна
4Б Сидорова Юлия Виталъевна
4в Симонова Анфиса Николаевна
4г Булас Елизавета Витальевна
4д Васильева Наталья Викторовна
4в Igрбунова Ксения Васильевна
4пt Грибанова Татьяна Александровна
5А Райх Марина Владимировна
5Б Елецкая Светлана Сергеевна



5в Алиев Рафаил Талыпович
5г Щанилевич Галина Ивановна
5д Зубенко Елена Витальевна
5Е Веселкова Елена Владимировна
5Nt Питириryrова Ольга Александровна
бА Ваничкина Елена Александровна
бБ Ярощенко Евгения Юрьевна
бв Юденко Анастасия Евгеньевна
бг Радушинская Нелли Викторовна
бд Шоть Людмила Дмитриевна
бк Долженко Марина Юрьевна

7м1 Толкачева Вера Анатольевна
7и Лемеш Виктория Васильевна
7гI Кузнецова Екатерина Александровна
7с Малrогина Надежда Газинуровна
7г2 В елленов а Лилия Кулиевна
7м2 Феоктистова Ксения Сергеевна
7к Синицкая Екатерина Андреевна
8А ,Щавыдкина Инна Сергеевна
8Б Музипова Варвара Алексеевна
8в Габов Алексей Александрович
8г Санько Александра Дмитриевна
8д Мальцева Алина Алексеевна
8Е Симонова Виктория Николаевна
8ж Ирина Владимировна Муленок
9А Линникова Елена Владимировна
9Б Быкодоров Сергей Анатольевич
9в Мамченкова Людмила Васильевна
9г Орлова Кристина Игоревна
9д Левичев Максим Андреевич
9Е Заварина Юлия Александровна
1,0и Слаушевская Мария Евгениевна
10м Ямщикова Нелли Анатольевна
10г Храбан Игорь Владимирович
10с Ирха Людмила Андреевна
11у Черепова Ирина Игоревна
l|и Яковлев .Щенис Игоревич
11м Пантилеенко Екатерина Юръевна
11г Синицкая Екатерина Андреевна
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